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社團法人中華專業人才協會 函
地址：10488台北市中正區羅斯福路四段68

號

承辦人：林專員

電子信箱：clptc@clptc.com

受文者：桃園市中壢區中正國民小學

發文日期：中華民國109年11月25日

發文字號：專業訓字第1091123002號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：有 (1123002A00_ATTCH18.pdf、1123002A00_ATTCH19.xls)

主旨：因應民國110年度「開口契約」、「最低標決標」、「超

底價減價」、「比價議價」、「評分評選」、「統包發

包」、「開標現場」，謹訂十二月、元月份於【台中】

【台北】辦理職能提升計畫，敬請惠予公告並薦派所屬

（轄）招標人員、開標審標人員、採購監辦單位(主計會

計政風)、履約與驗收單位參訓。

說明：

一、辦理民國110年相關招標工作之前，必知與必修實務要領，

檢附計畫，說明如下:

1.【開口契約與後續擴充-工程、財物、勞務採購之辦理實

務】

2.【招標、開標、決標-十二大關鍵必修課題】

3.【開標主持人、開標決標、監辦開標-標場實務培訓】

4.【統包辦理工程與財物採購-發包評選契約稽核二十大關

鍵】

二、本系列工程、財物、勞務實務與現場狀況因應，內容有:

1.實際履約數量與預估數量差異大，有無預估失當責任?

檔　　號:
保存年限:

1

1090008337

■■■■■■總務處 ■■■■■■■109/11/26 08:40

■■■■■■■有附件
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2.差異大，得否按原單價給付價金？

3.實際履約數量超出原預估數量時，應即刻辦理契約變更?

4.開口契約得否辦理契約變更新增項目?如何規定保固事項?

5.開標、審標現場突發狀況?因應處置?

6.最低標決標、超底價之減價作業、評分及格最低標決標?

7.最有利標決標、準用最有利標、參考最有利標精神?

8.「標場」，遇到各式各樣的突發狀況與疑慮，怎麼辦?

9.比價減價議價決標、保留決標及異常發生，如何正確處置?

10. 統包實務應用「統包招標、資格、需求、決標、評選評

審、契約變更、稽核、驗收結算」

三、詳細資訊，請詳閱附件說明。官網WWW.CLPTC.COM提供相關

電子檔下載 。

四、全程參與者，可依「行政院人事行政總處」相關規定，登

錄「公務人員學習時數、景觀師」積分時數。

五、參與人員發給「合格結業證書」。

正本：同受文者

副本：

61


